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Equidade Salarial
Introducao

O presente documento tem como finalidade atender as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade
Salarial (Lei n? 14.611/2023) e respectivo Regulamento, para a publicacdo semestral de Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

Nos termos do artigo 52 da Lei n? 14.611/2023, também conhecida como Lei de Igualdade Salarial, a
publicacao deste relatorio serve para divulgar os marcadores relativos a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

A nova Lei tem como principal objetivo a promocdo e garantia de igualdade salarial entre mulheres e
homens, tendo atribuido aos empregadores diversas obrigacdes envolvendo este tema.

Dentre suas obrigacOes esta a publicacdao semestral de um relatorio de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios, pelas empresas privadas com mais de 100 empregados, que permita a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracdes e a proporcdo de ocupacao de cargos de direcao,
geréncia e chefia por mulheres e homens.

Complementarmente, o Governo Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicaram,
respectivamente, o Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n? 3.714/2023, para regulamentar o
cumprimento das atribuicdes previstas Lei de Igualdade Salarial.
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Equidade Salarial

Introducao

O prazo de publicacdao do Relatdrio devera obedecer a periodicidade semestral, tendo o Decreto
definido como os meses de marco e setembro para a publicacdo, tendo determinado, também, que a
sua publicacdo deve ser feita pelas empresas em seus sites, redes sociais ou outros meios similares.

Adicionalmente, foi formalizado na referida Portaria que a elaboracdo do relatorio, em si, seria
realizada pelo proprio MTE, que utilizaria dados individuais, de cada empresa, do eSocial bem como as
respostas fornecidas ao questionario de informacdes complementares preenchido pelas empresas no
Portal Emprega Brasil.
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Em observancia a Lei de Igualdade Salarial, a seguir, apresentaremos o relatério elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados pelo MTE consideram comparacdes
estatisticas, com comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para a realizacdo dos
comparativos de salarios e remuneracdes dos empregados foram considerados os conceitos de Salario
Mediano Contratual e de Remuneracao Média Efetivamente Paga referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
independentemente de nivel hierarquico, escopo de trabalho, funcao efetiva, desempenho, tempo de
emprego ou tempo na funcao.

A metodologia adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis
hierarquicos e que ndo exercem as mesmas funcoes.

No relatério elaborado pelo MTE, também sdo apontadas a proporcao de Salario Mediano Contratual e
Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de
Ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (“CBO”).
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Similarmente ao método aplicado no comparativo global, a comparacdo de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos e que executam funcdes distintas, como, por exemplo, de Coordenador de Folha de
Pagamento e de Gerente Executivo de Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade
Salarial — pois ndo compara mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a
mesma funcao — e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacdo salarial entre
empregados — pois a CLT assegura o mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as funcdes
exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a mesma perfeicdo técnica, para o
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo
de servicos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de servico na mesma
funcdo de até 2 anos.

Feitas essas consideracdes, em atencao a Lei de lgualdade Salarial, apresentamos a seguir abaixo o
relatdrio elaborado pelo MTE.
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Equidade Salarial

P O r C N PJ Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.821
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e rag
= 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao média mensal das mulheres squivale a 83,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razio MiH L 4 [

Saldrie mediana para Mulheres (M) } R 1= quanto o

Salério mediano para Homens (H) | SOUVale 80 salério dos

Salario

Contratual [P I 90,0%
Mediano M 60,2% 39,8%
- Namero Remuneragio
] (] 2 s - Razéo M ! H = quanto
=i =~ Totalde = Mensal Média para
pomumeagge MR s T | S
[} remuneragio dos
b+d+d < Yotarda = Manealode para omens, sm
*"‘*“.ﬂ w " Mulheres uumMur}. porcentagem (%)
Mulheres Nio Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao A dos homens. As siluagoes positivas

masiram valores malores ou iguals a 100% I Remuneraciio Mensal Madia [ Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira &
95,7%
Dirigentes e Gerentes '

. . Cumpr mes o prosusio Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Frofisionsis m Qctpagses et S“Wb’_ o I &
0,4% Tempo de experiéncia profissional &

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio 91,0% pe eauipe Ro
54,0% de ideias @ Be
Acdes para aumentar a diversidade
oo Sedaes Raminstees _59.05.i Aoz d lo d
22,6% = do apolo a para
' ambos os sexos ﬁ ﬁ
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficidncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situago de violdncia, chefes d familia, LGETQIA+, Indigenas) Hﬂ Hﬂ % % Hﬂ HB &

Para cada grupo de CUDSGAD qUe A0 aprasenta clculs da diferenca, para saldrio de GONIFANECAD OU PAra remuNeragao média, poda tar Politicas de promagdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
©comido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de irés mulheres: (2) por ter menos de trés homens: (3) por nao ter mulharas; (4) por nao ter

homens; {5) por n&o ter rés hOMENS nem trés MUIKeres NAqUE OrUPo BCUPACIONSL, (6] Por A0 ter nem homens nem mulhsres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos cor a P ia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Equidade Salarial

P O r C N PJ Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0005-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 879

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e rag
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 89,6% do recebido pelos homens.
» A remuneracio média mensal das mulheres equivale a BS,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H . .
Saldrio mediano para Muineres (M) R""“I “J:;:“.:“:ﬂ“
Saldrie medianc para Homens (H) ““m.‘:_'::’:""'
Salério '
Contratual P 89,6%
Mediano M . 58,5% 41,5%
i Remuneracio Razsio M/ H = quanto
= —Tmlﬂa = Mensal Média
Remuneragéo ﬂ t ﬂ‘ t ‘ﬂ‘ Homens. Homens () | Rremunerscao das
Mensal Média remuneragho dos 85,2%
'+'+'—w'm?|°: = Mool o o e o,
=i+ = para
ﬂ ﬂ‘ ﬁ Mulheres Mulheres (M) porcertagem (%}
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens No Nagros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
S#o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siluagtes positivas o
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano SO
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira &
63,9%
Dirigentes & Gerentes ’
_524'-‘95 Cumprir metas do produgho &
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
1“’1% Tempo de experiéncia profissional &
3 ‘Capacidade de trabalho em equij
Técnicos do Nivel Médio 103,0% P eadpe Re
331% de idelas o Bo

Agdes para aumentar a diversidade
s de apoic a e para
9"4% ambos os sexos ﬁ ﬁ
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagso de violdncia, chefes de hmma..l?emn, Indigenas) Hﬂ Hﬂ & & & H. H.

Para cada rUpo d& CUpsAD qUS N80 apresent calouko da derencs, pars salario de contratsgan ou PaIs remuneragso média, pods lsr Polticas de promocio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
‘oo UM dos Sels MOtvDS:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter MEncs de és homens; (3) por na ter mulheres; (4) por nao ter

homens; (5) por nao ter trés homens nem frés mulheres naquale grpa ocupacional: (6} por n&o ter nem homens nem mulheres naquels

grups acupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Empraga Brasil tAgoslu.'leZS]
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as r de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de zuzs.
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Equidade Salarial

P O r ( N PJ Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0021-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.535
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de emp dos por sexo e
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81.9% do recebido pelos homens.
» A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 97 1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razo MH @ [ 4
Saldrio mediano para Mulheres (M) ““"’! “J:::‘m"
Salario mediano para Homens (H) "‘“';::;':!‘::'a““
Saldrio '
Contratual RN 91,9%
Mediano Y k3 54,4% 45,6%
- Remuneracio
L . : - Razio M/ H = quanto
=B\ = Towide = Mensal Média para

Remuneragdo lﬂ t ﬂ omen: @ remuneragio das
Mensal Média ﬂ - Homens = ":"":‘mx‘ 97,1%

S b= Toae = Wansal Heds pora fromerm, om

*"‘ﬁ"‘ﬁ_ " Mulheres  Mulheres (M) porcentage (%)

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
S3o apresentadas em % guanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores malores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracio Mensal Madia [ Salaric Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
111,3%

100,0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superbr- 1% de pessoa em
TI5%

Tempo de experiéncia profissional

72 Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio 72,8% pa aquipe
72.0% delideias e

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ F,0% Agtos a o
[ s do apolo a d PR @ Ee

ambos os sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (nogras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas) ﬁo HD H. HD HD HD HD

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Para cada grupo de 0cupagAO que N80 apresenta clcuko da diferenca, para saléric de contrataqdo ou pars remunerago media, pode ter
ocommido um dos seis motivos:{1) por ter menos de tés mulheres; (2} por ter mends de tiés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por n3o ter
hemens; {5) por ngo ter trés homens nem trés mulhares naquele grupo ocupacional; (6] por nac ter nem homens nem mulheres nagusle
grups pcupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos corresp a P ia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periode de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informag omplementares foram em agosto de 2026.

‘P tp.com



Equidade Salarial

P O r ( N PJ Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0022-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 290
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 83.2% do recebido pelos homens.
» A remuneragao média mensal das mulberes equivale a 101,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razao MiH @
Salirlo mediano para Muheres (M) | e M1H = quanto o
Salério mediano pars Homens (H) | SOU/vale 80 salér dos
Salrio !
Contratual -2 93,2%
Mediano M 45,3%
= Nimero Remuneracio
s 2, 2 - - Razéio M/ H = quanto
= < Totalde = Mensal Média para

Remuneragio t ﬂ a remuneragao das
Mensal Média ﬂ w - Homens =t m’:;:;‘:’:‘ 101,1%

b=l Totiae = wonant medte para homers, om

*+ﬂ+ﬂ'—* " Muleres  Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grupos oct ionai Critérios de remuneragio e agSes para garantir diversidade

S0 apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relag3o & dos homens. As situagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguals a 100% I Remuneracio Mensal Madia [ Salario Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

110,6%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

PPFP FP

Profissionais em Ocupacses Nivel Superior 95,5% de pessoa em
7% Tempo de experiéncia profissional
‘Capacidade de trabalho em equij
Técnicos de Nivel Médio 106,4% pa eaulpe
203,5% de idelas e
_ . Acbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 02% Agbos do apai B
35,6% = do apoio a para
- ambos os sexos ﬁ ﬁn
Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) m ﬁo Hﬂ ﬁﬂ m HD ﬁ.

Para cada grupo de 0CUDSCAO qUE 20 apresenta caloulo da dierenca, par salério de CONITALaGAG OU Para remuneragae média, poda ter PolNicas de promacio de mulkerss par cargos da dirscho o gerincia
ocorrido um dos seis mativos:( 1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens, (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter

homens: (5) por nao ter trés hamens nem trés mulheres naquele grupo ocupacianal: (8} por nao ter nem homens nem mulheres naquelz

grupo ocupacional

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos corresp a p ia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Equidade Salarial

P O r C N PJ Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0024-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 3.286

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O saldrio contratual mediano das mulheres eqguivale a 100.0% do recebido pelos homens.
» A remuneracio média mensal das mulberes equivale a 91 6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Saldria mediano para Mulheres (M) } P 1 Quanto o

equivale ao saldrio dos.

Salério medians para Homens (H) Thomens, em %

Salério
Contratual P I 100,0%
= e A i sy e Razéo M 1 H = quanto
—Tmme = Mensal Médla para
Remuneracéo Iﬂ Iﬂ H ) aremuneragan das.
Mensal Média ﬂ omens * mhmwh;lﬂ:a 91,6%
Remu
b+ =  Yomrde = Memsat Mok para )
* * * Mulheres Mulneres (M) centagen

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S30 apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas
mostiam valores maiores ou iguais 8 100% ey g sractio Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

81,2%

Dirigantes o Gerentos
84,2%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Mivel Médio

Trab. de Servigos Administratives

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta cdlcul , para média, pods ter
‘ocorido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de iiés homens; (3) por nao ter mulhares; {4) por no ter
homens; (SqurnhowweE homens nem arup ; (8} por nao ter nem mulheres naguele
9rupo ocupacional,

Composigéo do total de empregados por sexo e rag

Mulheres Homens

64,0% 36,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carroira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

FEFe #F¢

de ideias &
Agoes para aumentar a diversidade
Bes de apoio d
prrehebiag ¢ " RoRe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) & Hl & Hl HD HD Hl

Politicas de promoco de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos corresp a p ia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0025-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 6.096

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 89,6% do recebido pelos homens.
= A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 90,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao L
Salario mediano para Mulneres (M) H:Zh. “ll‘;:::‘w.:':-“
Salério mediano para Homens (H) eaulvale 20 salrg dos
Salario
Contratual - 99,6%
iamero Remuneragao Razéio M/ H = quanto
= —'r lde = Mensal Média neragho
Remuneragio 'ﬂ"'ﬂw N‘::au umunun'im 2 ".',':' w.::.a
Mensal Média m:mmmn dos 90,0%
2 A+ = i b
= = = para
L s Tt I

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a fremuneragao das mulheres vale em relacio & dos homens. As siluagdes positivas
mostram valores malores ou iguais a 100% I Remuneracao Mensal Média [ Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 64,8%

78,3%

Profissionais em Ocupaces Nivel Superior | ks
7.0%

Técnicos de Nivel Médio 91,4%
98,0%
Trab. de Servicos Administrativos 94,0%
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de OCUpaGE0 que NBo apresenta cal rengs, para saldric de contratacdo ou pars remuneraglo meédia, pode ter
‘ocomido um 608 seis motivos:{1) por ter menos de lAs mu\helsl (2] por ter menos de tiés homens: {3) por ndo tar mulheres; [4) por nao ter
hemens; (5) par n3o ter Irés homens nem irés mulheres naguele grupo ocupacional; (6} por nac ter nem homens nem mulheres naquele
grupo cupaional

Composicéo do total de dos por sexo e

Mulheres Homens

56,8% 43,2%

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nio Negros. Homens Negros.
Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunibdes com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEFE PP

de ideias e
Acbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoloa de para
ambos os sexos ﬁo ﬁ

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Situach do violncia. chefos ds famila. LGBTQIAS. indigenas) Ro Ro Bo Ro Bo Ho Ro

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
a

Nota: Os vinculos ativos corr

P

p ia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Equidade Salarial

P O r C N PJ Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0027-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 412

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 99,9% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 88, 2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/t
Salirlo medlano para Wuheres () | "oe M1 1= asento o
Salario mediano para Homens (H) e e e 8
Salario
Contratual 99,9%
Mediano

Rezdo M/ H - quant

.Hn B | Wy i
Remuneracio W w_k"" = s pore rermunesaghy das.
Mensal Média ﬂ amens = () "ll"ﬂmuwhrnha 88,2%

s s s | Nomero _ Remunsragso e
=M\ = Tomiie = Monaat Moy
ﬂ"‘ﬁ"—ﬁ Mulhares hheren () parcentagem %)
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por g grupos ocupacionai

Sao0 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas
masiram valores malores ou iguals a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. do Sorvigos Administativos IR

Trab. em Atividade Operacionais

Para Para cada grupo de ocupagaa que nao apresenta céicuo da diferenga, para saldrio de conlratagac ou para femuneragae média, pode ter
rés

ido um dos sels metives:(1) por ter mencs de irés mulheres: (2} por ter mencs de irés homens; (3] por nao ter mulheres; {4) por nao ter
mans (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional: (§) per nae ter nem homens nem mulheres naquele
gnepo ocupacion

C icdo do total de dos por sexo e

Mulheres Homens

63,0% 37.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homans Nao Negros Homens Negros
Critérios de remunerac@o e acbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
‘Cumprir metas de producéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes o viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

FIFF I

de ideias e
Acdes para aumentar a diversidade
des de apoi d
P : " RoRo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situago de violéncia, chefes de hmm...l'.lsmm, Indigenas) HD HD & & % HD HD

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcso e gerdncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

p

itares foram em agosto de 2026.

‘P tp.com
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0028-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 936

Diferenca salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 89.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo MIH
Salario medianc para Mulheres (M) R::::J:: g
Salério mediane para Homens (H) Al e S 0
Salario
Contratual 100,0%
Mediano
i Fismunersgho Razo M/ H = quanto
Remuneragio ﬂ"'ﬂ"'ﬂ_ + :m:: = Mm‘:m’"‘ & remuneragdo das
Mensal Média mmbkaren squive 99,6%

remuneragas dos
agho homens, em

-+ -+ + Tomras _umﬂ'm.p..-. homens, em
ﬂ ‘ﬂ ﬂ Muineres Mulheres (M) pol gem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao & dos homens. As siluagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% gy p 1 oracan Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes o Gerentes

Profissionais em Gcupagdes Nival Suprior I :: 1 <
Tecnicos de Nivel Macic IR :: .=
47,0%

Trab. de Servigos Administrativos I, -

100,0%
Trab. em Atividade Operacionais
Para cats Qrupo 66 GCUPAGA0 QUE NBO apresenta cAlouo , para saldrio de . pode tar
‘ocormido um dos sels motivas:(1) por ter mencs de trés mulheres: (2) por ter menas de we hamens: {3: pnl ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; {5) por nao ter nem maqueie grupo (6] por nao ter nem homens nem mulheres naquels
grups scupacional

Composicéo do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

30,4% 69,6%

20,0%

10,5%

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros. Homens Negros
Critérios de remuneracgado e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniges com clientes o viagens:

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
‘Capacidade de trabalho em equipe

de ideias &

FPFEE P

Agdes para aumentar a diversidade
Acbes de apoioa de para
ambos os sex0s Fo Ro
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) ﬁo Hﬂ ﬁo ﬁﬂ Hﬂ Hﬂ Hﬂ

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direco e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

tp.com
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0029-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 180

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 99.4% do recebido pelos homens.
« A remuneragao média mensal das mulheres equivale a B2 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Fncho ".::;:“.:“:’"
Salério mediano para Homens (H) “”m:::::’x“”
Salério °
Contratual - 99,4%
B i
- — Remunsragao
2 s = . — Razio M/ H = quanto
=W\ = Totalde = Mensal Media para
Remuneracio t ﬂ t ﬂ H ‘Homens (H) A remuneragio das.
Mensal Média ﬂ - omens * il gy 82,7%
hth R e = s, [ et
+ = para
ﬂ+ﬂ‘+ﬂ w Mulheres Mulhieres (M) porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sto apresantadas em % quanio a remuneraao das mulheres vale em relacio & dos homens. As siluagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média [N Salarie Contratual Mediane

Dirigentes @ Gerentes
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. do Sorvigos Administrativos IR ==

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagBo que N30 apresenta calculo da diierenca, para saldrio de coniralagae ou para remuneragse media, pode tar
ocomido um dos seis motios (1) por ter menos de rés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; {3) por nao tsr mulheres; (4) por n3o ter
hemens; (5) por n& ter trés homens nem trés mulheres naqueke grupo ccupacional; () por nac ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Nota: Os vi ativos

Composicéo do total de empregados por sexo e

Mulheres Homens

58,7% 41,3%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nio Negros
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experidncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

FPFE PP

de ideias &
Acoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a de para

ambos 08 sexos

Fo o
Fo Bo Fo Fo Fo Fo Ro

Politicas da contratagiio de mulheres (negras, com deficidncia, em
situaco de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
a ia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

‘P tp.com
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0031-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.908

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 76.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MH
Salério mediana para Mulheres (M) | Moo 11 = duanio o
Salério mediano para Homens () |  SUivale 2o salirla dos
Salario
Contratual 100,0%
Mediano
B Nimero Remuneracdo
S i L — . - Razdo M | H = quanto
=B\ - Tomide = Mensal Media para
Remuneracéo lﬂ "ﬂ H ) a remuneragio das.
Mensal Média ﬂ - omens " malneres equivale & 76.4%
2 h g e e o o
+ = jpara
*+*+ﬂ w Mulheres. Mulnheres (M) porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relacio 4 dos homens. As situagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salério Centratual Mediano

Dirigentes & Gerentos 88,5%
50,0%
Profissionais em Ocupagtes Nivel Superior| 56,3%
Tea%
Téenicos de Nivel Médio 102,4%
S34%
Trab. de Servicos Administrativos 83,1%
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para £3da grupo de OCUPAGA0 qUA NA0 Aprasenta cdioulo da dferenca, para saldrio de GONIFAIAEA0 o PAra remUNEraCa0 média, pode tar
©CoMida wm 0os seis motivas:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por naa tar mulheres; (4) por nao ter
homens; (§) por nao ter irés homens nem trés muheres naguele JrUPD oeupacional; {6) por nac ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacionl,

Composigdo do total de empregados por sexo e rag

Mulheres Homens

64.4% 35,6%

Mulheros Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Nogros Homens Negros
Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
‘Cumprir metas de producéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
‘Capacidade de trabalho em equipe

da Idelas o
Agdes para aumentar a diversidade
Acses de apoio d
ambos o6 soxoe. " Rofe

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violdncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Bo Ho Ro Fo Re Ro

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de dirego e gerdncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos corresp a p ia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

1tares foram em agosto de 2026.

‘P tp.com

15



e @ Emotional
and Artificial

a l Intelligence

Thank you. tp.com



	COVERS
	Slide 1: Equidade Salarial

	INTERNAL PAGES
	Slide 2: Introdução
	Slide 3: Introdução
	Slide 4: Metodologia MTE
	Slide 5: Metodologia MTE
	Slide 6: Por CNPJ
	Slide 7: Por CNPJ
	Slide 8: Por CNPJ
	Slide 9: Por CNPJ
	Slide 10: Por CNPJ
	Slide 11: Por CNPJ
	Slide 12: Por CNPJ
	Slide 13: Por CNPJ
	Slide 14: Por CNPJ
	Slide 15: Por CNPJ
	Slide 16


